
                                                                                                                                                  
                                                                                                                                       L’Etui è promosso dall’Unione Europea 

 

Corso di Formazione Sindacale 
“Le competenze verdi per una giusta transizione” 

22-24 Marzo 2022 - Centro Studi Nazionale Cisl di Firenze 

PROGRAMMA 

 

22 Marzo 2022 

 

13.00  Pranzo  

14.00  Saluti di benvenuto e introduzione al corso, Francesco Scrima, Direttore del 
Centro Studi CISL  

           Presentazione del corso e dello staff, Francesco Lauria, Responsabile percorso 
formativo, Centro Studi CISL  

           Presentazione dei partecipanti  

14.50  Introduzione approccio ETUI alle competenze verdi 
           Franklin Kimbimbi – Formatore ETUI  

15.20   Lavori di gruppo: "Quali valori e visioni sindacali verso la Giusta Transizione?" - 
Analisi e discussione di quattro casi di studio (meta-competenza: responsabilità ed 
etica)  

16.30 Coffee Break  

17:00   Restituzione dei lavori di gruppo in sessione plenaria  

17:20  "La transizione ecologica: la posizione di CES e CISL"  - Interventi di Felix 
Mailleux,      Assistente politico CES e di Angelo Colombini, Segretario 
Confederale CISL. 

            Confronto con i partecipanti. 

18.30   Termine dei lavori  
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23 Marzo 2022 

09:00  Apertura lavori e breve riassunto della giornata precedente. 

9.05.   “Il progetto europeo CISL sulla Giusta Transizione”, Ilaria Carlino, Prog. Europea 
CISL 

09:15  “Cause e conseguenze del cambiamento climatico”, video-lezione Prof. Jean-
Pascal van Ypersele (IPCC) e discussione in gruppo 

09.45 “Lo stato dell’arte in Italia: il PNRR e la questione energetica”, Antonio Pezzini, 
Collaboratore della Segreteria Tecnica del Ministero per la Transizione Ecologica. 
Sessione Domande & Risposte.  

10:40  Coffee Break  

11:00 Lavoro di gruppo: “Future Lab: costruzione di scenari” (meta-competenze 
prospettica e sistemica)  

12.45 Pranzo  

14:15 Restituzione dei lavori di gruppo in sessione plenaria  

14:45 "Politiche settoriali e misure di mitigazione del cambiamento climatico: prospettive e  
impatti" Tavola rotonda con Nora Garofalo (Segretaria Gen. FEMCA CISL), Enzo 
Pelle (Segretario Gen. FILCA CISL) e Davide Diotti (Coord. Innovazione Scuola 
Edile Brescia) 

16:15 Coffee Break  

16.45 Attività in sessione plenaria: "Quali fattori critici di cambiamento per la Giusta 
Transizione?” – Analisi del caso Saxa Gres, con Antonella Valeriani, Segretaria 
Generale FEMCA Cisl Frosinone 

18.15 Termine dei lavori 

20.00 Cena “speciale” presso il Centro Studi Cisl 
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24 Marzo 2022 

09:00 Apertura lavori e breve riassunto della seconda giornata  

09:05 Gioco di ruolo su un caso reale: "Come negoziare una strategia per un piano di 
transizione in una situazione conflittuale, considerando gli interessi delle diverse 
parti interessate" (meta-competenza collettiva) - parte 1  

10:50 Coffee Break  

11.10 Gioco di ruolo su un caso reale: - parte 2  

11.45 De-briefing del gioco di ruolo  

12:30 Pranzo  

14:00 Attività individuale e in piccolo gruppo: “Come applicare le meta-competenze nel 
mio/nostro lavoro sindacale?”  

15.00 Restituzione dei lavori di gruppo in sessione plenaria e discussione 

15:45 Osservazioni conclusive e valutazione 

16.00 Termine del percorso formativo  

 


